Zatgcznik do Uchwaly Nr XXVI/275/2017
Rady Gminy z dnia 30 stycznia 2017 1.

Statut Zlobka ,,Tuptusie” w Luzinie

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.

§1.
Ztobek ,, Tuptusie” w Luzinie, zwany dalej ,,zlobkiem” jest jednostkg budzetowa Gminy Luzino, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Luzino.

§2.
Zlobek dziala na podstawie:

1) uchwaty Nr XXV/268 /2016 Rady Gminy Luzino z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej — Ztobek ,, Tuptusie”, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Gmina Luzino,

2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

5) niniejszego statutu.

§ 3.

Zlobek nie posiada osobowosci prawne;.

§ 4.

Siedziba zlobka miesci si¢ w Luzinie przy ul. Ksiedza Machalewskiego 17.

§5s.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunoéw
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2. Cele i zadania zlobka.

§o.
Ztobek $wiadczy ustugi opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dzieciom w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, do zakonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 4 rok zycia.

§7.

Do zadan ztobka nalezy:



1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych,
2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,
3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacy rozwdj
psychomotoryczny dziecka,
4) wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka, w miar¢ jego wieku i mozliwosci,
5) ksztaltowanie wlasciwych nawykow i umiejetnosci dziecka zwigzanych z satysfakcjonujacym
zyciem w grupie,
6) systematyczne obserwowanie rozwoju dziecka,

7) systematyczne dostosowywanie tresci, metod i organizacji zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych
do wynikow obserwacji dziecka,

8) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku przebywajacemu w zlobku,

9) zapewnienie dziecku wilasciwego zywienia, zgodnego z normami i zaleceniami dietetycznymi
oraz systemem HACCP,

10) wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym,
11) promowanie zdrowego stylu zycia,
12) zachecanie rodziny dziecka do aktywnego uczestnictwa w zyciu ztobka.

§ 8.
Cele ztobka sg osiggane poprzez:

1) stosowanie roznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajagcych ich rozwdj
psychomotoryczny,

2) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

5) wspolprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wlaczanie
rodzicow w dziatalnos¢ grupy.

Rozdzial 3. Warunki przyjmowania dzieci do zlobka.

§9.

1. Wnhnioski o przyjecie dziecka do zlobka przyjmowane sa przez caty rok. Przyjecia dzieci do
ztobka odbywaja si¢ w miar¢ wolnych miejsc. Z chwilg prowadzenia rekrutacji na wolne miejsca,
rodzice na wezwanie dyrektora, dotgczaja do wniosku aktualne dokumenty, wymagane w procesie
rekrutacji, o ktorych mowa w §10.

2. Dzieci w zlobku zapisywane sg do grup wedhug ich zblizonego wieku i rozwoju
psychofizycznego.
3. Dyrektor, w okresie od kwietnia do czerwca kazdego roku, dokonuje weryfikacji

dokumentow, bedacych podstawg przyjecia dziecka do ztobka, o ktérych mowa w §10 ust. 2 pkt 112
statutu.

4. W zwiazku z ust.3, w sytuacji, kiedy nie zostanie spetniony warunek, o ktorym mowa w §10
ust. 1 badZz w §11 ust.1 pkt 1, a z ewidencji prowadzonych wnioskow wynika, iz sg dzieci
oczekujace na przyjecie do zlobka, spetniajace wymienione kryteria, dyrektor ma prawo
wypowiedzie¢ umowg, o ktorej mowa w §12.

§ 10.



L.

Przyjecie dziecka do ztobka nastgpuje na podstawie wniosku rodzicow. Podstawowym

warunkiem przyjecia dziecka do zlobka jest jego zamieszkiwanie na terenie Gminy Luzino oraz wiek
wskazany w § 6 statutu.

2.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) jako dokument pos§wiadczajacy fakt zamieszkania na terenie Gminy Luzino, kserokopig
pierwszej strony zeznania podatkowego z ostatniego roku kalendarzowego, zaswiadczenie o
ptatnosci podatku rolnego, a w przypadku braku mozliwosci przedtozenia wymienionych
dokumentow, inny urzedowy dokument poswiadczajacy fakt zamieszkania na terenie Gminy
Luzino.
2) dokument pos$wiadczajacy zatrudnienie od kazdego z rodzicéw: zaswiadczenie z
zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o posiadaniu
gospodarstwa rolnego i o§wiadczenie o osobistym jego prowadzeniu,
3) dokument poswiadczajacy, iz rodzic jest osoba samotnie wychowujaca dziecko w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1952 z p6z. zm.): wyrok sadu o alimentach, wyrok rozwodowy, akt zgonu,
decyzje osrodka pomocy spotecznej: o $wiadczeniach z Funduszu Alimentacyjnego, o
dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
4) dokument po$wiadczajacy, iz rodzice uczg si¢ w systemie dziennym: zaswiadczenie z
uczelni, szkoty zawierajace informacje o stacjonarnym systemie studiow, nauki,
5) zaswiadczenie z urzedu pracy poswiadczajace, iz rodzice uzupehiaja kwalifikacje
zawodowe, umozliwiajace podjecie zatrudnienia,
6) dokument poswiadczajacy, iz jedno z rodzicow posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, orzeczenie o
niezdolnosci do pracy lub orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ztobek prowadzi ewidencje wnioskow rodzicow, w oparciu, o ktéra tworzy liste dzieci
oczekujacych na miejsce w ztobku.

§11.
Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka maja:
1) dzieci, ktorych rodzice pracuja zawodowo, prowadza dziatalnos¢ gospodarcza lub
rolnicza,
2) dzieci rodzica, ktory jest osobg samotnie wychowujaca dziecko w rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z pdzn. zm.),
3) dzieci, ktorych rodzice uczg si¢ w systemie dziennym,
4) dzieci, ktorych rodzice uzupehniajg kwalifikacje zawodowe, umozliwiajace podjecie
zatrudnienia,
5) dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza do ztobka,
6) dzieci, ktorych przynajmniej jedno z rodzicow jest osoba niepetnosprawng z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
7) dzieci z rodzin wielodzietnych,
8) dzieci niepelnosprawne.

W przypadku pozostawania wolnych miejsc w ztobku moga by¢ przyjete dzieci rodzicow

niepracujgcych i majacych miejsce zamieszkania na terenie Gminy Luzino.



3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor Zlobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami. Warunkiem
bedzie wyrazenie zgody przez rodzicow dziecka znajdujacego si¢ na pierwszym miejscu listy
rezerwowej, w ciggu 3 dni od zawiadomienia ich przez dyrektora o miejscu wolnym i okresie na jaki
dziecko moze zosta¢ przyjete. W przypadku braku zgody rodzica, w czasie wskazanym w zdaniu
poprzedzajacym dyrektor sktada propozycje przyjecia dziecka znajdujacego si¢ na kolejnym miejscu
listy rezerwowe;.

4. Dzieci spoza Gminy Luzino bedg przyjmowane do ztobka na dany rok szkolny, tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Luzino i posiadania wolnych miejsc, pod warunkiem
partycypowania w kosztach utrzymania dziecka, przez gming, ktorej jest mieszkancem, na podstawie
zawartego porozumienia.

§12.
Opieka nad dzieckiem w zlobku sprawowana jest na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, zawieranej pomi¢dzy rodzicami, a dyrektorem ztobka.

§13.
Przed rozpoczeciem uczgszczania dziecka do ztobka, rodzice sg zobowigzani dostarczy¢:
1) o$wiadczenie o stanie zdrowia dziecka i mozliwosci jego uczgszczania do ztobka

2) zaswiadczenie wlasciwego lekarza o konieczno$ci stosowania u dziecka diety, ze wskazaniem
jej rodzaju,

3) ksiazeczke zdrowia dziecka do wgladu.

Rozdzial 4. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przypadku nieobecnosci
dziecka w zlobku.

§ 14.

Wysokos¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku okresla Rada Gminy Luzino odrgbna
uchwala.
§ 15.

1. Rodzice zglaszaja przyczyne i okres nieobecnosci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, spowodowanej jego nieprzerwana choroba, trwajaca
w danym miesigcu dtuzej niz 11 dni roboczych, rodzicom przystuguje zwrot w wysokosci 50%
optaty za pobyt.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzice nie ponosza optaty za wyzywienie, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Opfaty za wyzywienie nie zwraca si¢ za pierwsze dwa dni nieobecnosci dziecka.

5. Czas nieobecnosci dziecka z powodu choroby rodzic potwierdza, przedktadajac do wgladu
zaswiadczenie od lekarza prowadzacego.

§ 16.
Rozliczenia z rodzicami odbywaja si¢ bezgotowkowo w formie przelewow na konto wskazane w
umowie z rodzicami.



Rozdzial 5. Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w zlobku.
§17
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu rodzicéw w zajgciach prowadzonych w zlobku, tj.:
1) w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
2) w spotkaniach okoliczno$ciowych np. z okazji Dnia Matki, Ojca, Dziecka, Babci, Dziadka, Swigt
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia.
2. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka moga uczestniczy¢ w zajg¢ciach adaptacyjnych prowadzonych
w zlobku, w terminach wyznaczonych przez dyrektora i podanych do wiadomosci rodzicow.
3. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w zlobku jest zgoda dyrektora oraz
stosowanie si¢ do zalecen opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢, a takze
przestrzeganie przepisow sanitarno — epidemiologicznych.
4. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo dzieci
oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.
Rozdzial 6. Organizacja zlobka.
§18.
1. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisoOw prawa pracy. Dyrektor ztobka, zwany dalej

»dyrektorem”, jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy.

2. Dyrektor zarzadza i reprezentuje ztobek na zewnatrz.

3. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Luzino,
wynikajgcego z zawartej umowy o prace.

4. Dyrektor zatrudnia kadre opiekunczo — wychowawcza zlobka, zgodnie z kwalifikacjami
wymaganymi ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

5. Organizacje wewngtrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny, nadany przez dyrektora,
ktory podlega uzgodnieniu z Woéjtem Gminy Luzino.

6. W regulaminie organizacyjnym dyrektor ustala godziny pracy ztobka, biorac pod uwagge opinie
rodzicow.

7. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia, regulaminy organizacyjne, porzagdkowe
oraz opracowuje program pracy ztobka.

8. Dyrektor ztobka jest odpowiedzialny za:

1)  realizacj¢ zadan okreslonych w § 7 statutu,

2)  wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow ztobka,

3)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
4)  opracowywanie rocznych planéw finansowych ztobka,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,
6)  sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka.

9. W ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci
uczeszczajacych do zlobka

Rozdzial 7. Mienie zlobka.
§ 19.



Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami
zapewnia jego nalezyta ochrong jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8. Zasady gospodarki finansowe;j.
§ 20.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa, w formie wlasciwej dla gminne;j jednostki budzetowej,
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podstawa
gospodarki finansowej ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowane dochody i wydatki ztobka.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke finansowa, o ktoérej mowa w ust.
1.

§21.
Zrédtami finansowania ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Luzino,
2) optlaty wnoszone przez rodzicow za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowe;,

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

§ 22.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9. Nadzor i kontrola nad ztobkiem.
§ 23.
Nadzoér nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Wojt Gminy Luzino.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,
2) realizacj¢ zadan statutowych,
3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe.
§24.

Zltobek uzywa pieczeci podluznej o tresci w brzmieniu: Zlobek ,,Tuptusie” w Luzinie, ul. Ksiedza
Machalewskiego 17, 84 — 242 Luzino.

§ 25.
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.



