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1. Dobro dziecka
e przestrzeganie praw dziecka, zaspokajanie jego potrzeb:
emocjonalnych, bezpieczenstwa, rozwoju, indywidualnego
traktowania, potrzeb fizjologicznych,
e zachecanie dziecka do samodzielnego podejmowania
decyzji.

2. Wzajemny szacunek.
3. Komunikacja — przekazywanie informacji miedzy pracownikami.

Podsumowanie: dobro dziecka jest najwazniejsze. Personel pomimo
roznic indywidualnych, oraz osobistego swiatopogladu, dziata we
wspolnym systemie wartosci zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.




I ROZWOJ OSOBISTY PERSONELU

1. Podnoszenie kwalifikacji
e udziat w konkursach i szkoleniach dotyczgcych np.
samorozwoju, opieki nad dzie¢mi,
e czytanie fachowej literatury.

2. Komfort pracy

e znajomos¢ zakresu swoich obowigzkéw,
e stawianie granic,
e stworzenie warunkéw podobnych do domowych,
e Swiadome ksztattowanie relacji w zespotach.
3. Dbanie o siebie i innych, dobra relacja ze wspodtpracownikami.

Podsumowanie: pracownicy naszej placowki to ciepte i czute osoby,
ktore traktujg swojg prace z powotaniem i rozwijajg sie, podnoszg
swoje kompetencje uczestniczgc w szkoleniach oraz czytajac fachowa
literature. Kazdy zna swdj zakres obowigzkéw i sumiennie je

wykonuje.

[l PRACA PEDAGOGICZNA

1. Rozwdj kompetenc;ji dzieci

e motorycznych poprzez rézne formy ruchu i motoryke matg,

® mowy poprzez czytanie, spiewanie, wspdlne rozmowy,

e w radzeniu sobie z trudnymi emocjami, sytuacjami
konfliktowymi. W placédwce praktykuje sie strategie wspierania
dzieci w tych sytuacjach.

STRATEGIE WSPIERANIA DZIECI W RADZENIU SOBIE Z
TRUDNYMI EMOCJAMI ORAZ W SYTUACIACH
KONFLIKTOWYCH:

- nazywanie i akceptowanie uczuc i emocji,



- wystuchanie i wspieranie dziecka poprzez rozmowe o
emocjach,

- opisywanie sytuacji problematycznej oraz udzielenie rad i
wskazowek,

- pozytywne zachecanie do okreslonych czynnosci poprzez
zabawe (np. sprzatanie zabawek, zachecanie do spozywania
positkdw badz korzystania z toalety),

- zachecanie rodzicéw do przyjecia wspdlnej strategii.

2. Stwarzanie mozliwosci do eksperymentowania i poznawania
Swiata.
3. Kadra obserwuje i dokumentuje postepy rozwojowe dzieci
e opieke nad dzieckiem sprawujg zazwyczaj te same
opiekunki w kazdym roku pobytu dziecka w Ztobku.
4. Prowadzone sg zajecia dodatkowe
e Metoda Domana, zajecia ruchowe, nauka jezyka
angielskiego,
e realizacja w starszych grupach pakietu edukacyjnego,
zajecia matematyczne dla 4-latkéw.

Podsumowanie: nasza placowka zapewnia warunki potrzebne do
wszechstronnego rozwoju dziecka (fizycznego, emocjonalnego,
poznawczego i spotecznego). Prowadzone sg karty obserwacji, w
ktérych monitorowane sg postepy podopiecznych. Kadra
praktykuje strategie wspierania dzieci w radzeniu sobie z trudnymi
emocjami i w sytuacjach konfliktowych.

IV_SYTUACIJE CODZIENNE

1. Rytuaty — harmonogram dnia

® poprzez organizowanie sytuacji dnia codziennego
zaspokajamy potrzeby emocjonalne, fizjologiczne,



poznawcze, spoteczne, wynikiem czego jest poczucie
bezpieczenstwa dziecka.

CODZIENNE RYTUALY W ZtOBKU TUPTUSIE
- przywitanie - indywidualnie z kazdym dzieckiem,
- positki,
- zajecia edukacyjne,
- pobyt na Swiezym powietrzu,
- czas wolny/zabawa swobodna,
- odpoczynek,
- zabawy zorganizowane,
- pozegnanie.
2. Powitanie i pozegnanie

¢ indywidualne podejscie do kazdego dziecka — przyjazna
atmosfera towarzyszgca przywitaniu.

3. Odpoczynek

e zapewnienie mozliwosci odpoczynku - respektowanie
indywidualnych potrzeb snu.
e informacje od rodzicéw dotyczgce rytuatu snu.
4. Porzgdkowanie
e uktadanie i segregowanie zabawek przez dzieci jest
doskonatg okazjg do rozwoju.

Podsumowanie: harmonogram i rytuaty towarzyszgce nam kazdego
dnia s3 waznymi elementami zycia codziennego, ktére ksztattujg w
dzieciach rézne umiejetnosci. Dzieki nim dzieci czujg sie w naszej
placowce bezpiecznie, a przy tym zostajg zaspokojone ich
podstawowe potrzeby.




V ZYWIENIE

1. Standardy zwigzane z zywieniem dzieci zostaty podzielone na
dwie grupy wiekowe: dzieci mtodsze i starsze. Formy podania
positku dostosowane sg do mozliwosci dziecka (rozdrobnienie
pokarmu). W starszych grupach dzieci sg zachecane do
samodzielnego spozywania positku.

2. Przygotowanie do positku i positek:

e toaleta przed kazdym positkiem,

® wyciszenie,

e tworzenie przyjaznej atmosfery, zachecanie do spozycia
positku (piosenki, bajki, zabawy przy stole, wierszyki).

3. Wspotpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z zywieniem:
e kadra zbiera informacje od rodzicow na temat potrzeb

zywieniowych dziecka,
e stosowanie diety eliminacyjnej u dzieci z alergiami
pokarmowymi i nietolerancjami zywieniowymi,
e przechowywanie mleka matki w lodéwce i podawanie
dzieciom karmionym piersig,
e podawanie dzieciom mleka modyfikowanego wskazanego
przez rodzicéw,
e ogolnodostepny jadtospis,
e rodzice majg dostep do materiatéw na temat zdrowego
zywienia.
Podsumowanie: positki dla dzieci przygotowywane sg na biezgco,
zgodnie z potrzebami wszystkich dzieci, ze wzgledu na ich wiek, diety
eliminacyjne oraz normy i zasady zdrowego zywienia matych dzieci.

VI ADAPTACIA

1. W Ztobku jest organizowana adaptacja dla nowo przyjetych
grup dzieci, przed rozpoczeciem uczeszczania do placowki.



2.

3.

W pierwej kolejnosci adaptacje kierujemy do rodzica (skupienie
sie na nim i zaopiekowanie potrzebami w zwigzku z oddaniem
dziecka do placéwki).

Podczas okresu adaptacji mozliwe jest indywidualne podejscie
do dziecka oraz poznania rodzicéw i rozpoczecie wspodtpracy z
nimi.

Podsumowanie: okres adaptacji jest niezbednym i nadrzednym

czasem. Od tego jak bedg wygladaty pierwsze chwile dziecka w
ztobku zalezy jego nastawienie. Wiedzac to personel dokfada
wszelkich staran, by te pierwsze dni pobytu byty dla dziecka jak
najlepsze. Wszystko po to, by wytworzy¢ u dziecka pozytywne
emocje, ktore skojarzy z tym miejscem i ludzmi. Do procesu adaptacji
nalezy podejs¢ indywidualnie w zaleznosci od potrzeb dziecka i
rodzicow.

VIl WSPOtPRACA Z RODZICAMI

1.

Rzetelne przekazywanie informacji (podstawa dobrej
wspotpracy rodzic — opiekunka).

Osobiste przekazywanie informacji (szczegélnie w trudnych
sytuacjach).

. Partnerstwo w kontaktach rodzic — opiekunka (znalezienie

wspadlnych celdw dla dobra dziecka).
Mozliwos¢ konsultacji z opiekunkami.

. Podstawowym narzedziem rozpoczynajgcym wspotprace jest

Karta informacyjna o dziecku, nastepnym wymiana informacji
drogg mailowa lub telefoniczng, oraz rozmowy osobiste.

. Okazjonalne spotkania z rodzicami:

v’ Boze Narodzenie, Wielkanoc - podkreslenie $wiat jako
waznego wydarzenia. Realizowane w formie spotkan w
grupach lub bez udziatu rodzicéw np.: koledowanie,



warsztaty, sesja zdjeciowa lub w postaci upominkdéw i zyczen
od dzieci.

v’ Dzien Babci i Dziadka: upominki, krétkie wystepy, ktdrych
prezentacja odbywa sie za pomocg strony internetowe; -
realizowane w grupach.

v’ Dzieh Mamy i Taty — realizowane w poszczegdlnych grupach.
Spotkanie z rodzicami w formie warsztatéw, wystepu,
wspadlnego spotkania, poczestunku.

v Dzien Dziecka - realizowane w poszczegdlnych grupach.
Zabawy i atrakcje dla dzieci, drobne upominki.

Podsumowanie: wspodtpraca z rodzicami to praca wspodlna na rzecz

edukacji, rozwoju i wychowania dziecka, oparta na rozumieniu
decydujacej roli rodzicow w zyciu dziecka. Kadra stara sie wspierac
rodzicow w wypetnianiu obowigzkdow rodzicielskich.

VIII ARANZACJA PRZESTRZENI | WYPOSAZENIA

1.

Otoczenie wewnatrz i na zewnatrz budynku, gdzie przebywajg
dzieci jest bezpieczne.

. Aranzacja przestrzeni jest prosta, bez czynnikow

rozpraszajgcych uwage.

. W salach wyodrebnia sie przestrzen na zabawe, jedzenie,

odpoczynek.
Osobiste rzeczy dziecka (ubrania, lezak lub tézeczko, nocnik,
kubek itp.) s3 oznakowane tym samym symbolem.

. Kazda sala ztobkowa ma dostep do wtasnej szatni i fazienki

e aranzacja przestrzeni umozliwia zachowanie intymnosci
podczas czynnosci higienicznych
Pomieszczenia sg regularnie wietrzone.

. Dzieci majg mozliwos¢ przebywania na placu zabaw, w ogrodzie

ztobkowym oraz na tarasach przed salami.



Podsumowanie: wielkos¢ powierzchni w ztobku oraz aranzacja
przestrzeni i wyposazenie uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci w
zakresie swobodnej zabawy i potrzeb zycia codziennego. Stymulujg
potrzebe eksperymentowania oraz umozliwiajg rézne formy
interakcji miedzy dzie¢mi.

IX BEZPIECZENSTWO | PROFILAKTYKA ZDROWIA

1. Zapewnienia sie dzieciom bezpieczne warunki poprzez:

e dostosowanie liczby personelu do liczby dzieci,

e przygotowanie placu zabaw i piaskownic do uzytkowania
przez dzieci,

e sprawdzanie zamknietych furtek w ogrodzeniu,

e zaswiadczenia o stanie zdrowia i przeciwskazaniach
zdrowotnych — dostarczone przez rodzica,

e niskie regaty na zabawki,

e odpowiednie temperatury w salach,

e zabezpieczenie gniazdek elektrycznych przed dostepem
dla dzieci,

e brak dostepu do kuchni,

e stafa temperatura wody w kranach,

e przeszkolenie kadry z pierwszej pomocy i akcji,
przeciwpozarowej,

e usuwanie niebezpiecznych zabawek,

e zdrowa kadra,

e analizowanie niebezpiecznych sytuacji z udziatem dzieci
(omédwienie, przeszkolenie),

e dostep do apteczki pierwszej pomocy,

e aktualizacja nr telefondéw do rodzicéw,

e plakaty z promowaniem zdrowia i odpowiedniego ubioru,

e procedury odbierania dzieci z placowki,



e 0soby obce nie sg wpuszczane na teren placowki,
e odpowiedzialno$¢ kadry za dziecko,

e zatrudnianie pielegniarki,

e monitoring wewnetrzny do dyspozycji Dyrektora.

Podsumowanie: organizacja pracy w placdwce powinna przebiegaé

tak, aby jej dziatanie nie stwarzato sytuacji zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu podopiecznych. Podstawg wszelkich dziatan w celu
ograniczenia zagrozen jest codzienna ocena stanu bezpieczenstwa w
placowce oraz w jej bezposrednim otoczeniu i stata obserwacja
dzieci. Ma to na celu wykrywaniu ,,stabych punktéw”’ i podejmowanie
w pore odpowiednich dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

X ZARZADZANIE

1.

Dyrektor

ma wizje organizacji pracy i funkcjonowania placéwki oraz jej
rozwoju,

na biezgco uzupetnia swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania,

zna aktualne przepisy prawa zwigzane z prowadzeniem placowki,
ma ustalony sposdb ewaluacji zarzgdzania placéwka,
uwzgledniajacy perspektywe pracownikow, rodzicow i organu
prowadzacego,

elastycznie reaguje na nagte zmiany kadrowe,

zaznajamia rodzicdw zapisujacych dzieci do placowki z zasadami
jej funkcjonowania,

stosuje efektywne sposoby rozwigzywania konfliktu,

wspiera i promuje wspotprace z rodzicami i zacheca ich

do osobistego kontaktu,

dba o upowszechnianie wsrdd rodzicow i lokalne;j
spotecznosci informacji o dziataniach realizowanych w



placéwce.
2. Zarzadzanie personelem
e dyrektor organizuje i wspiera rozwdj zawodowy

personelu. Kadra jest zachecana do udziatu w
szkoleniach zewnetrznych. Stwarzane sg organizacyjne
lub finansowe utatwienia,

e pracownicy wiedzg, czego sie od nich
wymaga,
e pracownicy otrzymujg informacje zwrotng na temat swojej pracy,

e dyrektor potrafi wskaza¢ mocne strony pracownikéw,

e placowka ma opracowany profil kompetencji oséb
zajmujgcych sie dzie¢mi wnikajgcy z misji placowki
oraz wizji dziecka i wychowawcy,

e szkolenia i analiza pracy kadry odbywajg siew czasie
pracy, ale nie kosztem czasu pracy z dzie¢mi,

e dyrektor zacheca pracownikdéw do realizowania swoich
autorskich pomystéw i dzielenia sie inspiracjami,

e cyklicznie odbywajg sie spotkania dyrektora z kadrg, w czasie
godzin pracy,

e dyrektor modyfikuje powierzone pracownikom
zadania w miare rozwoju ich kompetenc;ji,

e dyrektor stara sie dostosowac powierzane zadania
do preferencji i zdolnosci pracownikéw,
e w rekrutacji nowych pracownikdw ocenia takze cechy
osobowosci sprzyjajgce nawigzywaniu dobrych relacji z
dzie¢mi.
Podsumowanie: dyrektor tworzy warunki dziatania placowki i
zarzgdza jakoscia jej dziatania. Dyrektor i kadra dbajg o rozwdj swoich




kompetencji oraz dgzg do profesjonalizacji ustug opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych.




