ZASADY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W PUBLICZNYM ZE.OBKU TUPTUSIE W LUZINIE

Wstep

Bezpieczefistwo i dobro kazdego dziecka, a takze ochrona praw dziecka to w Ztobku Tuptusie w
Luzinie jedne z priorytetowych celéw podejmowanych przez pracownikéw Ztobka dziatan na rzecz
dzieci. Pracownicy Ztobka traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Ztobek,
realizujac zadania, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw
wewngetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by osoby doroste,
sprawujace opieke nad dzie¢mi, stosowaty wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla zasady zapobiegania ro6znym
formom krzywdzenia dzieci, takim jak: zaniedbywanie, wykorzystywanie, przemoc fizyczna i
psychiczna. Opisuje odpowiedzialno$¢ 0sob zatrudnionych w Ztobku za bezpieczenstwo dzieci do
niego uczeszczajacych, dziatania profilaktyczne i edukacyjne, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla procedury interwencji podejmowanej w celu zmniejszenia rozmiarow
krzywdzenia i jego skutkow, poprzez prawidtowa i efektywna pomoc dziecku.

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem publikowane sa na stronie internetowej Ztobka,
Sa szeroko promowane wérod catego personelu i rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Z Zasadami aktywnie zapoznawane sa takze najstarsze w Ztobku
dzieci, poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i informacyjne. Ztobek dysponuje materiatami
edukacyjnymi dla rodzicéw/opiekunow prawnych i przeprowadza akcje informacyjno-edukacyjne

dotyczace niekrzywdzenia dzieci oraz reagowania na krzywdzenie.

Rozdzial 1

Podstawowe pojecia

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



3. Personel — kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej

funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

4. Rodzic/Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, czyli jego rodzic lub

opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Ztobka jest uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Administrator - to wyznaczona przez dyrektora Ztobka 0soba, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez pracownikéw Ztobka oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
internecie.

8. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Obszary Zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ i propagowanie Zasad ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem w Ztobku Tuptusie w Luzinie s3 wszyscy pracownicy, stazy$ci, praktykanci i
wolontariusze.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obejmujg cztery obszary:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zlobku.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem placowki, a dzie¢mi.

3. Zasady rozpoznawania i reagowania w Zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zlobku.

Rekrutacja pracownikéw do Ztobka odbywa sie zgodnie z ponizej okreslonymi zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu.

Przed zatrudnieniem w Ztobku, kandydat/kandydatka na dowolne stanowisko, ma obowiazek
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby kandydujacej (w tym osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia oraz praktykanci, stazy$ci, wolontariusze) do pracy z dzie¢mi

sprawdza jej niekaralnos¢ w:



e Rejestrze Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym,
e Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.
Aby sprawdzié osoby kandydujace w Rejestrach, dyrektor Ztobka uzyskuje nastepujace dane
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢
matki.
Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas musi przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku, poznaje roéwniez wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe kandydata/kandydatki, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki oraz stosunek do wartosci podzielanych przez Ztobek, takich jak ochrona
praw dzieci, szacunek do ich godnosci oraz standardow opieki wypracowanych i przyjetych przez
Ztobek. Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke za jej zgoda 0 przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie

referencje moze wystawic.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem placowki, a dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi, okreslajg jakie zachowania na jego
terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem. Zasady te obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia. (Zalacznik nr 2 do Zasad ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem w publicznym Ztobku Tuptusie w Luzinie)

Kazdy pracownik, stazysta, praktykant i wolontariusz dopuszczony do pracy z dzie¢mi jest
zobowiazany:
e utrzymywac profesjonalna relacje z dzieckiem i kazdorazowo rozwazy¢, czy jego reakcja,
komunikat badZ dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci,



e dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko biedne;j
interpretacji swojego zachowania wzgledem dziecka,

e zachowac cierpliwos$¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi
adekwatnych do wieku 1 danej sytuacji, informowac dziecko o podejmowanych decyzjach

jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania dziecka,

e szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci i intymnos$ci. W sytuacji pozostawania z
dzieckiem sam na sam, nalezy zostawi¢ otwarte lub uchylone drzwi do pomieszczenia i

zadba¢ 0 to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.

e zapewniac dziecko, ktore jest zdolne do kontaktu werbalnego, ze jesli czuje si¢
nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moze 0 tym

powiedzie¢ opiekunowi/pracownikowi Ztobka i oczekiwaé odpowiedniej reakcji.

e doceniac¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

e chroni¢ wizerunek dziecka i jego dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Kazdemu pracownikowi, stazyscie, praktykantowi i wolontariuszowi dopuszczonemu do

pracy z dzie¢mi zabrania sie:

e zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

e ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych;
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

e zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e jakiegokolwiek przemocowego dzialanie wobec matoletniego: szarpania, bicia, szturchania,

popychania, nadmiernego przytrzymywania i innego typu stosowania sity oraz naruszania



integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob, dotykania dziecka w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, a takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dziecka.

e wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci z tych relacji.

e faworyzowania dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny jedynie w sytuacji odpowiedzi na potrzeby
dziecka i kontekst sytuacyjny (np. czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, przytrzymanie przed
upadkiem, niebezpieczenstwem) i nie moze by¢ inicjowany przez pracownika. Pracownik Ztobka
zobowigzany jest kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie i dlatego winien by¢ zawsze przygotowanym na
wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem
sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic i1 chroni¢ dziecko przed
wejsciem w uzalezniajacg relacje z opiekunem.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik Ztobka zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ 1
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowaé druga osoba zatrudniona w Ztobku lub, jesli nie jest to mozliwe, czynnosci te musza sie
odbywac przy otwartych drzwiach do pomieszczenia. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢

jawny. Jesli pracownik, stazysta, praktykant lub wolontariusz b¢dzie $§wiadkiem jakiejkolwiek



nieprawidlowosci W wyzej opisanych zachowaniach lub sytuacjach ze strony innych dorostych,
zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym dyrektora i postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji (Zatacznik nr 1 do Zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w

publicznym Ztobku Tuptusie w Luzinie).

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Ztobka powinien odbywaé sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wobec wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pracownikéw Ztobka.

3. Zasady rozpoznawania i reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni

doswiadcza krzywdzenia

Zasady rozpoznawania symptoméw krzywdzenia

Pracownicy Ztobka posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dziecka i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkoéw. Na biezgco przygladaja
si¢ 1 analizujg sytuacje dziecka i jego dobrostan. W razie potrzeby udzielajg pomocy dziecku w
sytuacjach zagrozenia i rozpoznania symptomow krzywdzenia. Biorg odpowiedzialno$¢ za
wprowadzanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia krzywdzenia. Pracownicy
Zlobka zwracaja uwage na nastepujace czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich:

e wyglad dziecka: brudne ubrania, niewygodne ubrania, ubrania niedostosowane do pory
roku, nieprzyjemny zapach garderoby 1 dziecka, zaniedbane paznokcie, uszy, wlosy,
odparzenia na posladkach, obrazenia ciata widoczne gotym okiem: siniaki, zadrapania, rany
w roznej fazie gojenia. Dziecko z objawami choroby nie otrzymuje potrzebnej mu opieki
medycznej.

e zachowania dziecka: boi si¢ rodzica lub opiekuna, reaguje niechecig lub ptaczem na
odbidr z sali, dziecko jest bierne, wycofane, separuje si¢ od innych, zauwaza si¢ znaczna
zmian¢ w zachowaniu dziecka, dziecko ma trudnosci z oddychaniem, odpoczynkiem,

jedzeniem ze wzgledu na katar i kaszel.



e zachowania rodzica/opiekuna prawnego: stosuje przemoc werbalng i/lub fizyczng wobec
dziecka, jest niezainteresowany losem dziecka, ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig,
nie wspotpracuje z opiekunem dziecka, nie reaguje na objawy choroby u dziecka, jest pod

wplywem $rodkoéw odurzajacych.

Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw prawnych, ze Ztobek, jako instytucji, ma
obowigzek zgtaszania podejrzen krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura, policja) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia opisane sg w
Procedurze interwencji (Zatacznik nr 1 do Zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem W
publicznym Ztobku Tuptusie w Luzinie) okreslajacej jakie dziatania, nalezy podjaé¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony:

e personelu Ztobka,

e czlonkéw rodziny,

e rowieSnikow,

e 0s0b obcych.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i sprzetu elektronicznego
Ztobek korzysta z wewnetrznego monitoringu. Uprawniong osoba jest tylko dyrektor Ztobka i
kazdorazowe uruchomienie monitoringu wymaga jego zgody. Obraz z monitoringu nie jest
udostepniany rodzicom/ opiekunom prawnym.
Umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej lub umieszczanie wizerunku dziecka w
materiatach reklamowych lub publicystycznych wymaga wczesniejszej zgody rodzicéw/opiekunow

prawnych. Dostep do strony ze zdjeciami dziecka majg tylko osoby do tego uprawnione.



Ztobek, udostepniajac dzieciom tresci z internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W
szczegblnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Na terenie Ztobka dostep do
internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika z wykorzystaniem narze¢dzi i sprz¢tu
komputerowego stanowiacego wlasno$¢ Ztobka. Administrator ustug internetowych w Ztobku, w
porozumieniu z dyrektorem Ztobka, zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. Co roku dokonuje
przegladu technicznego sprzetu oraz zasobow, z ktérych korzystali uzytkownicy takich jak: strony
internetowe, zainstalowane programy, komunikatory, konta. Brak tre§ci niedozwolonych w

pamigci urzadzenia potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 111

Weryfikacja przyjetych Zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Przynajmniej raz na dwa lata w Ztobku Tuptusie w Luzinie dokonuje si¢ oceny Zasad w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami. Pracownicy Ztobka przedstawiaja propozycje wprowadzenia zmian w Zasadach.
Poddaje si¢ rowniez analizie sytuacje zwigzane z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
ktore miaty miejsce w okresie mijajacych 2 lat. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
udokumentowane w postaci protokotu zatgczonego do Zasad. (Zatacznik nr 3 do Zasad ochrony

maftoletnich przed krzywdzeniem w publicznym Ztobku Tuptusie w Luzinie)

Rozdzial IV

Przepisy koncowe

Niniejsze Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia
2024 r. Ogloszenie standaréw ochrony nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Ztobka lub poprzez przestanie tekstu Zasad pracownikom i
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie

internetowej Ztobka.



Zalacznik nr 1 do Zasad ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w publicznym
Zlobku Tuptusie w Luzinie

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia lub

stwierdzenia krzywdzenia

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. poz.
424).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego moga zgtosié¢ pracownicy Ztobka,
stazysci, praktykanci, wolontariusze, rodzice lub osoby trzecie, a takze
dziecko w sposéb werbalny i niewerbalny. Informacje o podejrzeniu
nalezy zglosié bezposrednio dyrektorowi Ztobka Tuptusie W rozmowie
bezposredniej lub drogg telefoniczng albo mailowa. W zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia dyrektor Ztobka lub pielegniarka, a
pod ich nieobecnos¢ takze opiekunka bezposrednio zajmujaca si¢
dzieckiem, w porozumieniu z pracownikiem biura, podejmuje decyzj¢ o
rodzaju interwenciji.

W sytuacji gdy podejrzenie dotyczy przemocy lub zngcania si¢ fizycznego
lub wykorzystywania seksualnego, potwierdzonego przez pielggniarke,
dyrektor Ztobka wzywa lekarza pediatre lub pogotowie, powiadamia

policje, sad rodzinny oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w



Luzinie. Pielegniarka, bedaca pracownikiem Ztobka, z racji posiadanych
uprawnien, wdraza procedure ,,Niebieskie Karty”, przesyta ,,Niebieska
Karte — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Luzinie. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach wskazanych powyzej instytucji. Kopi¢ Niebieskiej Karty -

A zalacza sie do dokumentacji dziecka w Ztobku.

1. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni

do$wiadcza krzywdzenia ze strony pracownikow Zlobka.

W przypadku zgloszenia, zard6wno przez rodzicOw/prawnych opiekunow
jak i przez pracownika Ztobka, podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika, stazyste, praktykanta i wolontariusza, do ktérego dochodzi na
terenie Ztobka, dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory analizuje
zgloszone zdarzenie. W sktad zespohu wchodzi dyrektor Ztobka,
pielegniarka, opiekunki i wozna oddziatowa sprawujace bezposrednia
opieke¢ nad dzieckiem. W razie potrzeby z zespotu wyklucza si¢ osobg
wobec ktorej istnieje podejrzenie dokonywania krzywdzenia. Z prac
zespolu powstaje protokot opisujacy zaistnialg sytuacje i procedure
podjetych oraz planowanych dziatan (Zalacznik nr 4 do Zasad ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w publicznym Ztobku Tuptusie w Luzinie)
Po zakonczeniu prac zespotu interwencyjnego prowadzony jest monitoring
sytuacji dziecka wedlug zapisow ujetych w protokole. Opiekunki

bezposrednio zajmujace si¢ dzieckiem wprowadzajg dzialania majace na



celu zmniejszenie rozmiarow doznanej przez dziecko szkody i starajg si¢
nies¢ dziecku efektywng pomoc.

W przypadku stwierdzenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego
dyrektor Ztobka, w zakresie swoich kompetencji, wyciaga konsekwencje
stuzbowe wobec pracownika, stazysty, praktykanta 1 wolontariusza lub
powiadamia organy $cigania o popelnionym przestepstwie. Jezeli
podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni, Ztobek

przekazuje informacje o przebiegu interwencji na piSmie.

2. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni

doswiadcza krzywdzenia ze strony czlonkow rodziny.

W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone obligatoryjnie podejmowane sg nastepujace kroki:

e jezeli podejrzenie krzywdzenia zauwazyt pracownik administracji,
kuchni lub pracownik zespotu woznych powiadamia on opiekunki
bezposrednio zajmujace sie dzieckiem oraz Dyrektora Ztobka.

¢ po uzyskaniu informacji lub po zauwazeniu niepokojacych
symptomow opiekunka dziecka powiadamia pielegniarke o
koniecznosci przyjrzenia si¢ aktualnemu stanowi zdrowia dziecka,
dokonania ewentualnych ogledzin ciata dziecka, jesli jest to
uzasadnione lub o koniecznosci przyjrzenia si¢ zachowaniu dziecka,
sprawdzeniu jego wygladu zewnetrznego, czystosci 1 adekwatnosci

stroju.



e opiekunka 1 pielegniarka sporzadzaja notatke stuzbowa, w ktore;j
podaja imi¢ 1 nazwisko dziecka, date zdarzenia 1 jego opis. Obie
notatki stuzbowe sg przekazywane dyrektorowi bez zb¢dnej zwtoki.
Dyrektor Ztobka moze powotaé zespot interwencyjny, ktory
przeanalizuje zgloszone zdarzenie i opracuje Plan pomocy dziecku
oraz zakres wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek. W sklad
zespotu wchodzi dyrektor Ztobka, pielegniarka, opiekunki i wozna
oddziatowa sprawujgca bezposrednig opieke nad dzieckiem. Do
zespolu mogg zosta¢ powotlane inne osoby majace wiedz¢ na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

e Zespol interwencyjny moze wezwac rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka i przedstawic¢ im zidentyfikowane czynniki ryzyka oraz
przekaza¢ informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i zacheci¢
ich do szukania dla siebie pomocy. Ztobek, na Zyczenie
rodzicow/opiekunow prawnych, udostepni dane kontaktowe
lokalnych 1 og6lnopolskich instytucji 1 organizacji, ktore zaymujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia, fundacje 1 stowarzyszenia).
Rodzicom/opiekunom prawnym przedstawiany jest sporzadzony
przez zespot interwencyjny Plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Z prac zespotu powstaje protokot opisujacy analizowang sytuacje 1

procedure podjetych oraz planowanych dziatan. (Zatacznik nr 4 do



Zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w publicznym

Ztobku Tuptusie w Luzinie)

Wszystkie sytuacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia, ktore sg
analizowane w Zlobku i informacje z nimi zwiazane sa poufne i
wymagaja zachowania tajemnicy od wszystkich os6b zaangazowanych w
procedury. Informacje niezbedne przekazywane sg uprawnionym organom

w ramach dziataf interwencyjnych przez Dyrektora Ztobka.

3. Zasady rozpoznawania i reagowania na przypadki podejrzenia,

ze maloletni doswiadcza krzywdzenia ze strony rowiesnikow.

Krzywdzenie ze strony rowiesnikéw w Zlobku nie jest czynem
intencjonalnym, ze wzgledu na wiek dzieci. Zdarzy¢ si¢ jednak moga
przejawy agresji w postaci uderzen, popchnie¢, ugryzien, dokuczania.
Dzieci w Ztobku przebywaja pod stalym nadzorem osob opiekujacych sie
nimi na co dzien. Wszystkie sytuacje powodujace krzywdzenie dziecka
przez rOwiesnikOw sg na biezgco eliminowane. Podjete dziatania
zmierzajg do tego, aby dziecko zrozumiato ktore zachowania sg
niewlasciwe 1 w miar¢ mozliwosci zados¢uczynito dziecku
skrzywdzonemu. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, ktore doznato
krzywdy sg informowani o zdarzeniu 1 zostajg im wyjasnione wszystkie

okolicznos$ci z tym zwigzane. Dzieci w wieku ztobkowym sg w procesie



uczenia si¢ wlasciwych zachowan 1 nie ponosza odpowiedzialnosci za

przemocowe zdarzenia, poniewaz nie sg ich do konca swiadome.

4. Zasady rozpoznawania i reagowania na przypadki podejrzenia,

ze maloletni doswiadcza krzywdzenia ze strony oséb obcych.

We wszystkich sytuacjach wzbudzajacych podejrzenie, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia przez osoby obce obligatoryjnie podejmowane
sg nast¢pujace kroki:

e jezeli podejrzenie krzywdzenia zauwazyt pracownik administracji,
kuchni lub pracownik zespolu woznych powiadamia on opiekunki
bezposrednio zajmujace sie dzieckiem oraz Dyrektora Ztobka.

e opiekunka sporzadzajg notatke stuzbowa, w ktorej podajg imie 1
nazwisko dziecka, dat¢ zdarzenia 1 jego opis. Notatka jest
przekazywana dyrektorowi bez zbgdnej zwioki.

Dyrektor Ztobka moze powotaé zesp6t interwencyjny, ktory
przeanalizuje zgloszone zdarzenie i opracuje Plan pomocy dziecku
oraz zakres wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek. W sktad
zespotu wchodzi dyrektor Ztobka, pielegniarka, opiekunki i woZna
oddziatowa sprawujaca bezposrednig opieke nad dzieckiem. Do
zespotu mogg zosta¢ powotlane inne osoby majace wiedze na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

e Dyrektor Zlobka lub cztonek Zespotu interwencyjnego powiadamia

rodzicow/prawnych opiekunow dziecka 1 przedstawia im



zidentyfikowane czynniki ryzyka oraz, na zyczenie
rodzicow/opiekunow prawnych, udostepnia dane kontaktowe
lokalnych 1 ogolnopolskich instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢

interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Zalacznik nr 2 do Zasad ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w publicznym
Zlobku Tuptusie w Luzinie

pieczqtka Ztobka



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ Zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w publicznym
Zlobku Tuptusie w Luzinie. AKceptuje Zasady i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz

wdrazania koniecznych dziatan chronigcych dzieci uczgszczajace do placowki.

Imig¢ i nazwisko pracownika Data Podpis

Zalacznik nr 3 do Zasad ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w publicznym

Zlobku Tuptusie w Luzinie



.................................... Luzino,

pieczqtka Ztobka

Protokol oceny i aktualizacji Zasad ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem w publicznym Zlobku Tuptusie w Luzinie

Oceny Zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w publicznym Zlobku Tuptusie w Luzinie
dokonano na posiedzeniu zespotu pracownikow w dniu ..... 08.2026. W tresci wprowadzono
nastgpujace zmiany:

Zalacznik nr 4 do Zasad ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w publicznym

Zlobku Tuptusie w Luzinie

.................................... Luzino,

pieczqtka Ztobka



Protokol ze spotkania Zespolu Interwencyjnego

Imie¢ i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania

Wiek dziecka

Imiona i nazwiska

rodzicow

Grupa do ktorej

UCZESZCZa

Imiona i nazwiska

opiekunek

Opis analizowanej data zdarzenia

sytuacji

w jaki sposob
powzigto podejrzenie

0 krzywdzeniu dziecka

informacje o
osobie/osobach

stosujacych przemoc

rodzaj przemocy




Podjete dzialania

Planowane dzialania

Podpisy czlonkow Zespotu Interwencyjnego

Zalaczniki:
notatki stuzbowe dotyczace dziecka




